
経営幹部のリーダーシップ、認証取得、成長性および社員管理で高得点をマークしました。アチーボ
は「新星」から「リーダー」へと変身します。

アチーボがIAOPトップ100アウトソーシング「リーダー」カンパニー
に選ばれました

Tokyo, Japan. – May 12, 2009 - Achievo

  サンラモン（カリフォルニア）-2009年05月19日-ソフトウェア開発アウトソーシングと情報技術サー
ビス・プロバイダーのアチーボからのお知らせです。本日、International Association of Out-
sourcing Professionals (IAOP)の IAOP2009グローバル・アウトソーシング・ランキング・トップ
100カンパニーに選ばれたことを発表いたします。Achievoは前回、「新星」の評価を受けました
が、2008年の実質成長が認められ、2009年の今回、「リーダー」グループへの昇格を果たしました。

  今回、IAOPのリーダグループのトップ100にランクされたましたが、経営幹部のリーダーシップ、
認証取得、成長性および社員管理の領域で高得点をマークしました。また、 トップ100リーダーに加
えて、アチーボは多くのサブ・リストの栄誉に輝きました。

新星を卒業し、リーダーへ変身
中国でいちばんの従業員がいる会社。
産業フォーカスに優れたリーダー・ベスト20：テクノロジー（ハードウェア＆ソフトウェア）
サービス提供に優れたカンパニー・ベスト20：研究開発サービス
地域サービスに優れたカンパニー･ベスト20：日本
サービス提供に優れたリーダー・ベスト20：産業特定型
サービス提供に優れたリーダー・ベスト10：研究開発
産業フォーカスに優れたカンパニーベスト5：自動車分野

「中国アウトソーシング産業にこれから参入されるクライアントの皆様に、中国で誰が確立したプレ
ーヤーであるかを知っていただくのはとても大切なことです。今回の受賞でアチーボの継続性、成長
性、安定性、機密保護への取り組み、そして最も重要な経営幹部の強みと能力をＰＲすることができ
たと考えます。」（アチーボＣＥＯ サンデー・ワイ・ヤン・チャウ談）

IAOPに関して

IAOP(The International Association of Outsourcing Professionals)はアウトソーシングに関する
グローバルな標準化組織でアウトソーシングに関し各種提言を行っています。世界中で１０万人に及
ぶ顧客、アドバイザーおよびプロバイダーのメンバーと共に、ビジネスを横断的に見てのアウトソー
シング成功率アップ、ROI改善、機会拡大などに努めています。プロフェッショナル基準、倫理基準
をまとめた「the Certified Outsourcing Professional (COP) Program」、「The Outsourcing World 
SummitR」などの教育プログラム、「The Outsourcing Hall of Fame and The Global Outsourcing 
100」などの表彰を通して、IAOPは２１世紀に最も重要な新管理分野の1つになるであろう　-アウト
ソーシング-　について推進役を務めています。詳細については、 www.outsourcingprofessional.
org　をご覧下さい。


